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بيماريهاي داخخلي جنرال

 

 

تعالي بسمه
رس كارورزي ب

 

 مقررات و

 را داخلي 
 اين جهت

 مسئوليت 

 نموده سب

  ب
 طرح در

و اصول عايت
بيماريهاي ن
ج درمان و ص

انجام جهت
كس را داخلي 

v

رعا با بتواند
درمان و خيص
تشخيص وليه

لازم قابليت
بيماران حيطه

  ن

 آموزشي

بايد اينترن
تشخي جهت 
او اقدامات ام
دوره اين ن

ح در عمومي

پزشكي ايران
 وزگر

آ اهداف    

  آموزشي

دوره اين ن
لازم دانش ي
انجا به قادر 
پايان در بايد 

ع پزشك وان

  وه داخلي
شگاه علوم پ
مارستان فيرو

 دوره:وان

  ورزي داخلي

  دآورنده:

  ر ندا رحيميان
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آ كلي داف

پايان در
پزشكي اي رفه
و نموده سب

و باشد ماران
عنو به اي رفه
 .شد

 

  

گرو
دانش
بيم

عنو
كار

گرد

دكتر
 

 

  

  

اهد
 

حر
كس
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حر
باش



 

 

 علائم شامل
 بيماران ابي

 و) ورژانس
 اقدامات و 

 آسبب ي،

 به داخلي 

ش( باليني هرات
ارزيا روشهاي

ا زمايشگاهي
اورژانس ( ل

)اسمولار پر

اپيدميولوژي 
شايع هاي

v

اتظاه جنرال 
و) ومرگ تي
آ اقدامات و

مديكال انهاي
 .كند بيان

هيپ وكماي تي

جنرال اخلي
بيماري رمان

C

 زشي

  :د

داخلي بخش
موربيدت شايع

نياز مورد ت
درما شامل

بي داخلي هاي 

ديابت تواسيدوز

دا بخش در
در مقدمات

 COPDو   ه

آنها ومراقبتاز

آموز صاصي
 دانشي 

بتواند بايد ر
در بايستي ي

علل و باليني،
آزمايشات و ص
درمان به ه

اورژانس رمورد

كت(ديابت  حاد
د
 گوارشي ي

 س
سمي

 الكتروليتي ت

 :بتواند ز

بايستي خلي
و تشخيص 
 :بگيرد 
ريه آمبولي 


   يبوست

و سالمندان ي
 كليه حاد 

اختصا داف
 حيطه

I. فراگير
داخلي كارورز

ب ،سير ها شانه
تشخيص امل

اوليه كردهاي
در را ) هدارنده

 ح عوارض
 درد شكم
 خونريزي
 نفس تنگي
 هيپوگليس
 كما
 اختلالات

I. كارورز
داخ كارورز
اصول ناسي،

فرا را زير رح
 و  آسم
 DVT 
 و اسهال
 بيماريهاي
 نارسايي

 
 

اهد
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،نش
شا(

رويك
نگه
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II
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 موارد نجام

 ب

 وئي

 ل

 .نمايد سير

 سوالات 

 با طه

ا به وقادر رفته

مناسب قدامات
 .راهنما

 .باشد ته
دارو نسخه يص

مفصل عماي– 

تفس و كرده ت

 .شد
به مربوط لات

 .د

 .يد
رابط در را شكم

 .دهد رائه

v

فراگر را زير ي

ا و افتراقي ص
ر استاد با و انه

داشت را رمانگاه
ترخي هنگام ي

 .دهد م
پلور مايع – ع

 .باشد

قرائت را نتيجه 
 .نمايد تفسير
باش داشته نياز
مقا يافتن هت

كند تعبيه دار
 .مايد.
نمايد معرفي صه

و سينه قفسه

ار داخلي يهاي

 : هارتي

عملي مهارتهاي

تشخيص وارائه ب
روزا راندهاي ر
در در سرپايي 

بستري و رپايي

انجام را نويسي
نخاع مايع يون
داشته را معده

داده انجام را ن
تف را نتيجه و ه
صورت در را ن

جه پزشكي ابع
 .باشد شته

انديكاسيون د
آن را تقسير نم

خلاص يا كامل
ق هاي گرافي و

.نمايند فسير
بيماري مورد در

مه حيطه    

م دوره پايان در

مناسب حال ح
در درماني و ي

بيماران ويزيت
سر بيماران اي

 
نو پرونده خلاصه
آسپيراسي نجام
م ه شير سيون
توبركولين ست
ABGداد انجام
بيماران سونداژ
منا در جستجو

دا را خود يمار
NGموارد در را
ECG گرفته و آ
طور به را مار
و پاراكلنيك ت
تف شده ذكر ي
د كنفرانس يك
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د بايد اينترن
 .باشد 

 شرح اخذ
تشخيصي

 و توانايي
 بر بتواند

.بنويسد
 خلا بتواند
 ان توانايي

وآسپيراس
 تس بتواند
  بتواندG 

 س توانايي
 ج توانايي

بي باليني
  بتواندT

  بتواندG

 بيم بتواند
 آزمايشات

بيماريهاي
 ي حداقل

  
 

زير
 

  
  



 

 

 و مورد 

 ويزيتهاي ن

 به شغلي 

 بيمار ن

 نژاد– 

 احترام تار

گزارش راند، د

 يك

حين در مكرر 

هاي درتماس
( 

 .باشد قف

وهمراهان ماران

 .شد

 –دين – جنس

رفت درمان روه

v

گراند مانند هي

الكتروني موزش
وتمرين ارست

خودرا سلامت
needle stic

 ي

.باشد داشته

 .باشد شته

واق پزشك وان
بيم - همكاران

 .باشد ر

 .كند

باش واقف حال
جن گرفتن نظر

گر اعضاء همه 

گروه جلسات ر

آم از استفاده با
مما با شده خته
 هي

س كه مواردي ر
ckد ( مانند ش

عاطفي شي

پزشك يك ن
داش بخش در ع

عنو به اي حرفه
ه – اساتيد با ب
رازدار بيمار ي

ك راحفظ بيمار
بدح بيماران يق

در بدون اران
 . باشد عهد

وبا بوده واقف

در بيماري ارد
 رد

ب دار مسئله رد
آموخ مهارتهاي

ودرمانگاه خشي
در راهكار بيان

باش اندازد، مي 

نگرش حيطه 
 
 

شان در و اسب
موقع به و نظم

ح مسئوليت ت
مناسب ارتباط 
شخصي مسائل 

بي حرمت عاينه
دقي پيگيري ت
بيما تمام از ت
متع اجتماعي ت
گروهي كار ت

 .باشد شته

 موا شرح
موا ساير

 مور مرور
 م تقويت

بخ درون
 ب به قادر

مخاطره
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 منا ظاهر
 من حضور
 اهميت به
 برقراري
 مورد در
 مع هنگام
 اهميت به
 مراقبت به

وموقعيت
 اهميت به

داش آميز

 
 
 

  
  
  
  
  



 

 

 خلي

 و كتور

داخ مختلف ي

پروژك ويدئو– ر

v

 هردانشجو

 س

بخشهاي سرپايي

كامپيوتر ( شي

 :جرا

 بخش ي

ازاء به موزشي
درس كلاسو  س

س بيماران راي
 معاينه ئل

آموزش كمك ت

 : زشي

اجر شرايط 

آموزشي ت

آم تخت3 داقل
كنفرانس سالن

بر فعال رمانگاه
وسائ بودن رس
وتسهيلات سائل

 

آموز مكان 

 فيروزگر ان
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امكانات
 

 وجودحد
 س داشتن
 در وجود
 دستر در
 وس وجود

)اورهد
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كيشيك 
ان و 
Ado

ب در 

دستياران 
ر 
افزار  رم

 همان 

 

  ريبي

  جشنبه
ن و دستياران ك
و سااير كارورزا

 obeافزار  ر نرم

سپس همان شب
  ود.)

ور كارورزان و د
 حضوري و ساير
ت آنلاين در نر

گردد و سپس ي
  شود.) ي مي

 روز در هفته

v

زمان تقر

ز دوشنبه و پنج
حضور كارورزان
صورت حضوري و
صورت آنلاين در

گردد و س زار مي
شو رگذاري مي

صبح (با حضو 9
گذشته صورت

تياران به صورت
Ado برگزار مي
LMS بارگذاري

شن مربوطه يك

آموزشي

 
هرروز به غير از

(با ح صبح 9- 8
شب گذشته صو
دستياران به ص

Connect برگز
بار LMSسامانه

 
9-8ها  دوشنبه

كيشيك شب گ
كارورزان و دست
obe Connect

شب در سامانه
 

 صبح 9-10

  روزه همه

 

 
بسته به روتيش

 

 

زمانبندي 

  يت

 درون هي

  آنلاين

 بررسي

 قلب ر

CTsca   

 ي
 از يكي ور

ه
8
ش
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د
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ش

9
ه

ب
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نوع فعالي

صبحگاه زارش
به صورت آ  ش

CPC 

بو  آموزشي ند
نوار و يوگرافي
an و ونوگرافي

كنفرانسهاي رائه
حضو با شجويي

  تيد
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قرار است 
 درمانگاه 

ه به 

 به 
ورت 

ر 
L 

چهارم 
رورزان به 

A  برگزار
L 

 ه در ميان
ن در چهار 

  روز در هفته

انه درمانگاه برق
ن روتيشن در
دو روز در هفته

هارم كارورزان
كارورزان به صو

Adobe  برگزا
LMSدر سامانه

با يك چه( 1-2
چهارم كار و سه

Adobe Conne

LMSدر سامانه

هفته صورت يك
چهارم كارورزان

v

شن مربوطه يك

شن مربوطه روزا
ك سوم كارورزا
د و هر كارورز د

 د.

(با يك چه 1-2
چهارم ك ي و سه

Connectفزار

س همان شب د
  شود.)

شنبه ها ساعت
ورت حضوري و

ectافزار  در نرم

س همان شب د
  شود.)

صبه  3-1ساعت
چ  با حضور يك

بسته به روتيش
 
 
 

 
بسته به روتيش
كه هرمرتبه يك

كنند شركت مي
رود درمانگاه مي

 

ها ساعت شنبه
صورت حضوري
اف آنلاين در نرم

گردد و سپس مي
شو بارگذاري مي

 

 
ش يكشنبه و سه

كارورزان به صو
صورت آنلاين د

و سپس گردد مي
شو بارگذاري مي

 

 
س ها چهارشنبه
ساعت ( هر نيم

  گروه)

 ژورنال 

يه اساتيد

  ي

  هاي داخلي

   باليني
 x‐rayفي 
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چ
)
گ

در فعال شركت
با حضور كلي ب

 ش مربوطه

آموزشي رمانگاه

اوردر و  لاس
   نويسي خه

ه لاس اورژانس

لاس مهارتهاي
EKتفسير گرا ،

CT scanفسير
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 در 
ورزان در 

ان به 
ورت 

ر 
L 

 به 
روه 
w(  

pa  و
و   10.30-

 ارسال 
 10ت 

هفته صورت يك
چهارم كارو يك

 چهارم كارورز
كارورزان به صو

Adobe  برگزا
LMSدر سامانه

 همه كارورزان
Adobe يا در گر

what’s appار

assive صورت

-10شب ساعت 
لب در آن گروه

 فردا شب ساعت
  نمايند)

v

به ص3-1ساعت
ساعت با حضور ي

(با يك 2-1عت
چهارم ك ي و سه

Connectفزار

س همان شب د
  شود.)

با حضور (9- 8
e Connect با

Eve افز در نرم

لب آموزشي به
 كارورزان هر ش
ل از همان مطل
زان موظفند تا

ارسال ن pv در

 
 

 
ها س چهارشنبه

س ( هر نيمميان
  چهار گروه)

 

 
ها ساعت دوشنبه

صورت حضوري
اف آنلاين در نرم

گردد و سپس مي
شو بارگذاري مي

 

 
8ها ساعت  شب

صورت مجازي
ning Report

 
رسال يك مطل
بدون مشاركت
سپس يك سوا

شود؛ كارورز مي
جواب سوال را
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ورزان به 
ورت 

ر 
م تس
p  پاسخ

امانه 

 ز دسترسي

 جبران آخر

داخلي  هاي

ك چهارم كارو
كارورزان به صو

Adobe  برگزا
حاضرين با سيس

pvپ به صورت 

مان شب در سا

از كلي ارزيابي
آ هفته در داف

ه بخش ساتيد

v

(با يك9-8عت
چهارم ك ي و سه

Connectفزار

حين برگزاري ح
افراد در واتساپ
دهند؛ سپس هم

  شود.) ي مي

دوره، آخر ته
اهد از بعضي ش

اس توسط ورزان

Pro 
Compute

Pro  

ها ساعشنبهپنج
صورت حضوري

اف ين در نرمآنلا
گردد و در ح مي

voter و ساير ا
د  سوالات را مي

LMS بارگذاري

هفت ابتداي در
آموزش عدم ت

كارو آموزشي

 :زش

L 
Bed S 
Gro 

ogramme
er Assiste
oblem Ba

Harriso پ
ص
آ
م
r

س
S

بخش آموزش
صورت در كه ند
كنفرانسهاي 
 

آموز روش 

Lecture B
Side Teac
up Discu
ed Instru
ed Instru
ased Lear

on’s Podclas

آ مسئول
مي كند اهداف

موضوعات .د
.شود مي ين
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 ساعت از وز

هها،راندهاي 
شي، ژورنال 

كارت  صب
 و رعايت ي

 ورعايت ن

رو 15 حداقل

مانگاه،در خلي
آموزش هاي س
 .باشد گروه

ونص وتميز د
و پزشكي قي

 .باشد ستان

 گوشي

بيماران و ساتيد

v

ح هر روتيشن،
.  
دا بخشهاي در

وكنفرانس كلاس
طرف گر از شده

سفيد روپوش
، اخلا شرعي
بيمارس در حضور
قبيل از عاينه

همكاران،اس با 

 :زشي

  : رز
در ه كارورزان

.باشد مي ظهر
د منظم حضور

صبحگاهي،ك ي
ش تعيين ظيمي

ر پوشيدن 
ش شئونات يت

ساعات حض در ي
مع وسايل شتن
.باشد....و پ

خورد بر در ام

آموز مواد 

Ski 
 ژكتور

 ينترنت

Power 
Adobe Co

LMS 

What’ 
Pod  

Skype G 

كارور ليف
ك آموزش دت

بعد از ظ 1ايت 
ح به  موظف ن

هاي ، گزارش
تنظ برنامه بق
به موظف ن

و رعا ي،حفظ
شغلي و قوانين

داش به موظف ن
نج،افتالموسكوپ

احترا رعايت ه
 .است مراتب
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 ill lab 
 پروژ ديتا
 واي رايانه
 rpoint 
 onnect
  سامانهS

 ’s App
 Class
 Group

تكا و ظايف
 مد طول

لغا 7.30
 كارورزان

آموزشي،
طب كلاب

 كارورزان
شناسايي
ضوابط و

 كارورزان
 فشارسنج،
 به موظف
 م سلسله

  
  

  
  

وظ



 

 

 تاريخچه ل
 دستگاه مل

 دقيق يزيكي

 .با بيمار ه

 ترخيص، ام

  .باشند مي
 و آزمايشات

 ش
 چرخش در 

 حوه

  .شود مي ر

شامل دقيق
كام مرور و ته

في معاينه نجام
پروند مناسب

هنگا در پرونده
 .ر

م ماه در شب
آ و ها شاوره

بخش 7 در كه
ژنرال-ورژانس

برنح  وارزشيابي

برگزا دوره وز

 صحيح سي

 وبيماران ل

v

تاريخچه تن
گذشت هاي ري
ان و حياتي لايم
م افتراقي ص

پر وزانه،خلاصه
بيما پرونده در
 10حداقل ن

مش پيگيري و

است روز90 
او و گوارش يه،

كل نمره) 3/1
  
رو آخرين در
  .شود مي
نويس پرونده صه
 بيماران ك

پرسنل – كاران

گرفتن با مل
بيمار و ارويي
علا دقيق ثبت
تشخيص و دار

رو ،يادداشت ي
د علمي اصول

ميزا به شب ك
بيماران امور

  ه

داخلي بخش
ري ، غدد ، ژي

 شيابي

3( كتبي شيابي
 انجام ميشود.

د داخلي شهاي
انجام زير هاي

وخلاص بيماري
وپاراكلنيك ت

همك با رفتار در

كا حال رح
د ي،اجتماعي،

ث و بدن، ختلف
هدف در ان 

Problem 
بيماري سير يق

اساس بر فوت
كشيك انجام ه
تسريع و ي
 

شده تقاضا يك

در كارورزان ش
هماتولو لوژي،

ارزش نحوه 

ارزش بصورت ي
كل نمره) 3/2
بخشه پايان در
بنده براساس د
ب وسير كامل ل

آزمايشات جواب
 غياب

د پزشكي خلاق

 شر اخذ
خانوادگي

مخ هاي
ثبت و

m List 
 دقي ثبت

ف گزارش
 به موظف
 گيري پي

اقدامات
 پاراكليني

آموزش مدت
نفرول ماتولوژي،

   .باشد 

9(

ارزشيابي 
3لكرد كارورز (

د كتبي حان
عملكرد شيابي
حال شرح نمره
ج پيگيري نمره
وغ حضور نمره
اخ رعايت نمره

  
 

  

روم
مي
  
  

 
  

عمل
امتح
ارزش

ن 3
ن 2
ن 3
ن 2



 

 

 .باشد ي

  چاپ

v

 كلاب ژورنال

 

مي بخش ر

 .شد

 چاپ

چ آخرين سون

كنفرانس در ت
ژ وارائه حگاهي

 اه

وويزيت وزشي

DOP 

تكرار به زم

باش 14 از كمتر

چ آخرين سيل
اريسھ داخلي ب

وشركت فرانس
صبح گزارش ر
 دركشيك ن

درمانگا در عال
آمو راند در ال

 : ي

OSCE  وPS

ملز كارورز

ك ارزشيابي يي

سيس داخلي طب
طب از برگزيده

كنف دادن نمره
در شركت نمره
بودن فعال نمره
فع شركت نمره
فعا شركت مره

عملي زيابي

  امتحانE

ك كه واردي

 نهاي نمره

  ابع:

 طب مباني
 ب مباحث

ن 2
ن 2
ن 2
ن 2
نم2
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